sekretariat@komisar.sk
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Détum 13 [}9, ZBH
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Prilohy/listy: / Vybavuje:

Od: Ing. Dana Cernekovéa <cernekova@dssp
Odoslané: piatok, 13. septembra 2019 9:20

Komu: sekretariat@komisar.sk

Predmet: PInenie ulozenych opatreni - informécial
Prilohy: Plnenie ulozenych opatreni - informacig
Dobry den,

v prilohe Vam posielame pre JUDr. Zuzanu Stavrovsku - Komisarku pre osoby so zdravotnym postihnutim plnenie

uloZenych opatreni - informdciu.

S pozdravom

Ing. Dana Cernekova
veduca ekonomického useku

Domov socialnych sluzieb Plavecké Podhradie
906 36 Plavecké Podhradie 19

ICO: 307 982 81

mobil: +421 903 401 836

tel.: +421 34 6584313

cernekova@dsspp.sk
www.dsspp.sk




Domov socialnych sluZieb Plavecké Podhradie
906 36 Plavecké Podhradie ¢. 19

Urad komisara pre osoby
so zdravotnym postihnutim
Racianska 153

831 54 Bratislava

VAS LIST ZN. NASA ZN. VYBAVUJE/LINKA PLAVECKE PODHRADIE
M/007/2018/DSS 201/09/2019 Ing. Edita Kruzslikov4/0903 421 219 04.09. 2019
Vec:

Plnenie uloZenych opatreni — informacia

Na zaklade Vasho listu ¢. M/007/2018/DSS zo dna 5. augusta 2019 Vam zasielam informaciu
o plneni Vami uloZenych opatreni na vykonanie napravy.

Opatrenie €. 1

Uhradzanie nedoplatkov za poskytované socidlne sluzby z tzv. vreckového

Po vykonanej kontrole sme ihned' ukoncili uhradzanie nedoplatkov za poskytované socidlne sluzby z tzv.
vreckového.

N&stupom novej socialnej pracovnicky sa zmenila filozofia pouZitia vreckového. Prijimatelia socidlnej
sluzby vreckové pouzivaju na vykrytie svojich potrieb a neuhradzaju sa vzniknuté nedoplatky. Znizenie
nedoplatku Ghradou z ,usetreného” vreckového budeme riesit individualne len u tych prijimateloy,
ktori budi po objasneni situdcie suhlasit s Ghradou a nebude im to chybat pri Ghrade svojich potrieb.

K novym sidnym sporom nedoslo.

Opatrenie ¢. 2

Zmena opatrovnika

Vzhladom na uvolnenie riaditela Ing. Jozefa Sadovského od 01.01.2019 na vykon verejnej funkcie,
nebolo zaCaté nové konanie.

V blizkej budicnosti budeme hladat iné — vhodnejsie rieSenia na prevod opatrovnictva na pribuznych,
pripadne obec.

Vzhladom na to, Ze sa jedna o 16 prijimateliek socidlnej sluzby v nasom zariadeni, bude to zdihavy
proces. Nadou prioritou je zrozumitelne informovat pribuznych, ¢o znamena byt opatrovnikom
a presveddit ich o tom, aby opatrovnictvo prijali.



Opatrenie €. 3

Vybavenie toaliet

Zabezpecili sme, aby sa vykonavali pravidelné kontroly spolo¢nych socialnych zariadeni v priebehu dria
niekolkokrat - v pravidelnych intervaloch. Kontrolu budu vykonavat samotni prijimatelia sociélnej
sluzby , ktori sa dobrovolne na tuto ulohu prihlasili. Je stanoveny proces, na zaklade ktorého sa budu
robit pravidelné kontroly Cistoty toaliet, pritomnost Cistého uterdka a tekutého mydla. Prijimatelia
socialnej sluzby boli informovany o presnom postupe a dostali aj tabulky, do ktorych budi robit
pravidelné zapisy.

Sprchy sa dovybavili haéikmi a polickami.

Opatrenie ¢. 4

Jednotny elektronicky systém

V DSS ma kaida agenda svoj program. Socidlna pracovnicka, terapeuticki pracovnici, zdravotnicki
pracovnici a kuchyna pouZivaju program Cygnus, ktory sa sklada z niekolkych modulov, do ktorych maju
zamestnanci pristup podla ndplne prace. Ekonomicky Usek pouZiva progam ISPIN a vedutca Useku
prevadzkového a PAM program Vema. Do buducnosti je moznost SirSieho vyuZitia programu Cygnus ,
¢im by sa zjednodusila a zefektivnila prdca zamestnancov na jednotlivych tdsekoch.

Opatrenie €. 5

Deliace zasteny

Zariadenie disponuje dostato¢nym poctom deliacich zasten, ktoré sa vyuZivaju na dodrZiavanie intimity
pri vykondvani hygieny u nesamostatnych prijimateloch socidlnej sluzby. Zamestnanci boli upozorneni
na dodrZiavanie etiky.

Opatrenie ¢. 6

Premiestnenie mladého klienta

Konkrétnemu prijimatelovi socidlnej sluzby bolo ponuknuté iné zariadenie ale nesuhlasil s odchodom.
V naSom zariadeni si zvykol, je spokojny a dokonca si medzi klientkami nasiel kamaratku seniorského
veku, ktoru berie ako svoju ,,start mamu”. Myslim si, Ze toto priatelstvo je pre obe strany obohacujuce.
V sucasnom obdobi tento mlady klient dosahuje velmi pekné Uspechy v rozvoji osobnosti - zru¢nostiach
kazdodenného Zivota.

Opatrenie ¢. 7

Skolenia pre personal

Sucastou mojej predloZenej koncepcie na vyberovom konani na poziciu riaditelky v DSS Plavecké
Podhradie bola aj oblast vzdeldvania zamestnancov. Postupne sa tato uloha plni. Velkym prinosom vo
vzdeldvani zamestnancov je fakt, Ze DSS Plavecké Podhradie ide do procesu deinstitucionalizacie, pri
ktorom je kladeny velky déraz prave na vzdeldvanie zamestnancov.

Ing. Edita Kruzslikova
riaditelka



